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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE 2026
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1. ASPECTOS GENERALES
1.1, CONVOCATORIA
El IESPP "JOSE CRISAM" convoca a profesionales idéneos interesados en formar parte
del equipo docente para el semestre académico 2026-I.

OBIJETIVO

Seleccionar oportunamente profesionales competentes que cumplan con el perfil
docente requerido para las plazas vacantes identificadas en el plan de estudios,
garantizando meritocracia, transparencia, equidad y adecuacion al perfil institucionat.

BASE LEGAL

e Constitucidn Politica del Perd

e LEY N° 28044, Ley General de Educacian.

e |EYN"30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

e LEY N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion , Acreditacién y
Certificacion de la calidad educativa y su reglamento aprobado POR D.S. N°
018-2007-ED.

* Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocidn de la inversién en la Educacidn.

e Decreto Supremo N° 010-2017-minedu, Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de la Educacién Superior.

e Reglamente Institucional del IESPP “JOSE CRISAM” (Rl 2023-2028)

* Procedimiento de evaluacion, contratacién, promocién, renovacién y
desempefio de docentes.

1.3, INFORMACION GENERAL DE LA CONVOCATORIA

ASPECTO DESCRIPCION {
Institucién IESPP "JOSE CRISAM"
Naturaleza Convocatoria de Personal Docente (Nuevas Contrataciones)

Programas Participantes | Programas de Formacion Inicial Docente

Modalidad . Presencial

i Periodo de Vigencia " Un (1) semestre académico, con posibilidad de renovacidn

Contacto Carreo: jcrisam@ pedagogicojosecrisam.edu.pe

i4. REQUISITOS PARA POSTULARSE
1.4.1. Formacion Académica
¢ Titulo profesional de Profesor y/o Licenciado en el programa de estudios al
gue postula. (Ed. Inicial, Ed. Fisica o Ed. Primaria)
o El titulo debe estar debidamente legalizado y registrado en SUNEDU
(Segln sea el caso)
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e Grado Académico de Maestro/a (deseable)
1.4.2. Experiencia
- Minimo un {01) aflo de experiencia en docencia en educacion superior o
minimo dos (02) afios de experiencia en instituciones plblicas o privadas de
EBR.
1.4.3. Capacitacidn y conocimientos especificos
- Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) aplicadas a la
ensefanza.
- Conocimientos en ofimatica (Word, Excel, Power Point)
- Capacitacion en la especialidad a la que postula, realizada en los dltimos tres
afios.
1.4.4. Declaracion Jurada Notariada
- Presentar Declaracion Jurada Notariada de no estar incurso en impedimentos
tegales para el ejercicio de la dacencia. {Debe tener fecha de emisidn no mayor
a 30 dias previos a la postulacién)

IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION
No podran postular aquellos candidatos que:

* No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

o No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
despido.

* No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

o No estar condenado por delito de terrorismo previstos en el Decreto Ley N°
25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del
articulo 318 del cadigo penal.

» No estar condenado por delito contra la libertad sexual, previstos en el
Capitulo IX del Titulo 1V del Libro Segundo del Cédigo Penal.

» No estar condenado por trafico ilicito de drogas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 1 de la Ley N2 28888 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2017-MINEDU,

e No estar condenado por delitos de corrupcién de funcionarios.

Nota: Los postulantes deberan presentar una declaracidn jurada, certificando gue no
estdan inmersos en las restricciones mencionadas.
2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Convocatoria

- La convocatoria se difunde a través de:
o Pagina web institucional: hitps://www.josccrisam.ed

o Redes sociales: Facebook e Instagram
La convocatoria permanece abierta por 12 dias calendario sin prérroga.
2.2, Presentacion de expedientes
- Plazo de postulacion: 12 dias calendario desde la publicacion de la
7 convocatoria.
Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado en formato PDF bajo el
siguiente nombre:

Q Av. Independencia 1819, IV Centenario-Arequipa jerisam@pedagogicojosecrisam.edu.pe & 940080366



W R
(% JOSE )
LY " (¥
- CRISAM &
é‘) Tristituto Superiog g‘g

o Apellidos_Nombres CV_2026.pdf
(Ejemplo:MirandaCastro_Milagros_CV_2025.pdf).

o Documentos a presentar:
=  (CVactualizado

= Titulo profesional (copia)
= Constancias de experiencia (minimo 3)
= Copia de DNI {ambos lados)

= Declaracidn jurada

afios.
INSTRUCCIONES PARA EL ENVIO:

= (Certificados de cursos y/o capacitaciones recibidas en los altimos

- Crear una carpeta en Google Drive desde la cuenta de Gmail personal.
- Subir el archivo PDF del CV documentado a la carpeta creada.

- Configurar el acceso en "Cualquier persona con el enlace" y otorgar el rol de

"Editor".

- Copiar el enlace del archivo y pegarlo en el correo que se envia.

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
cardcter eliminatorio, segun se describe a continuacién.

EVALUACION | PUNTAJE | CONDICION

CRITERIOS

Calificacion de la documentacidn sustentatoria
de los postulantes de acuerdo al perfil de puestos

MINIMO | MAXIMO

Evaluacion . APTO que presenten dentro del horario establecido,
: 50 pts. ; ;
Curricular NO APTO | aquel postulante que no acredite el puntaje con
el perfil de puesto serd declarado NO APTO.,
PUNTAJE TAJE
EVALUACION L CRITERIOS

Orientada a analizar la experiencia en el perfﬂ del
puesto y profundizar aspectos de la motivacidn y

Entrevista e
: Basrereal 10 20 habilidades del postulante en relacién con el perfil
%WWPH del puesto.
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
Clase puesto y profundizar aspectos de la motivacidn y
Modelo 10 30 habilidades del postulante en relacion con el perfil

del puesto.

2.4, EVALUACION DEL CURRICULUM

Los Postulantes gue alcanzan 225 puntos avanzan a siguiente etapa.

2.5. ENTREVISTA PERSONAL
Se evaluaran los siguientes aspectos:

CRITERIO PUNTAIE MAXIMO
Presentacion personal 5 |
Desenvolvimiento y asertividad 8 |
Grado de conocimiento del puesto 7
TOTAL 20 |
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2.6. EVALUACION PSICOLOGICA
Se evalta;

- Estabilidad emocional
- Habilidades interpersonales y trabajo en equipo
- Capacidad de comunicacion asertiva
- Adaptacién al cambio
- Coherencia con perfil docente.
2.7. CLASE MODELO
A cada postulante se le dard tres (03) temas a exponer de los cuales por sorteo se
seleccionard uno para la exposicién de acuerdo a la especialidad a la que postula.
®  Lasesién de aprendizaje deberd evidenciar;
o UsodeTIC
o Dominio del contenido y metodolog/a.
o Desarrollo de la sesién en maximo 15 a 20 minutos.

OGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion de la Convocatoria 21 de enero Comisién de Seleccidn
PR s : S [01d P
'z\qi Presentacidn de expedientes (CV} via virtual. He#ta & = astulante / Cp'mlsmn e
JINE . febrero ‘ seleccidn
i -F. 7 T
’ | 04 1
= Evaluacion de Expedientes Bl G2alO g | Comisidn de Seleccidn
febrero
§/ Publicacién de resultados de la Evaluacién 05 de febrero Comisidn de Seleccidn
Entrevista Personal 09y 10 de febrero Comisidn de Seleccidon
Resultados de la Entrevista Personal 08 de febrero Comisidn de Seleccion
Evaluacion Psicoldgica 09 y 10 de febrero Comisidn de Seleccidn
| 11y 12 de febrero
awesel P‘% Clase Modelo de Postulantes f (De acuerdo a Comision de Seleccién
f < ‘L cronograma) 7
| GEGAET) B Resultados Finales L 13 de febrero Comision de Seleccién
..
», & 3. DISPOSICIONES FINALES
Cromieh

- LaComision de Seleccion se reserva el derecho de declarar desierto el proceso en caso
de no contar con postulantes que cumplan con los requisitos.

- Cualquier situacién no contemplada en estas bases serd resuelta por la Comisién de
Seleccion,

- La participacion en el proceso implica la aceptacion de las bases establecidas.

Consultas: jcrisam @pedagogicojosecrisam.edu.pe
Pagina Web: https://www josecrisam.edu.pe

Atentamente

LA COMISION
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DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN IMPEDIMENTOS SENALADOS EN LAS
LEYES 29988 Y 30901 PARA SU EJERCICIO PROFESIONAL

Yo, identificado con DNI/CE
domiciliado en la distrito
provincia y departamento de , en cumplimiento de los requisitos

establecidos en la Ley N.2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, para trabajar en el IESPP "JOSE CRISAM", declaro

bajo juramento:

e No estar inhabilitado para el ejercicio profesional y/o el ejercicio de la funcion
publica

e No estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

e No estar condenado por delito de terrorismo previstos en el Decreto Ley N°
25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del
articulo 318 del cédigo penal.

e No estar condenado por delito contra la libertad sexual, previstos en el Capitulo
IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo Penal.

e No estar condenado por trafico ilicito de drogas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 1 de la Ley N.2 28888 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.2 004-2017-MINEDU.

e No estar condenado por delitos de corrupcién de funcionarios.

Firma

Huella Digital
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FE DE ERRATAS
Bases del Proceso de Seleccién de Personal Docente 2026

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “JOSE CRISAM” informa a los postulantes que,
por un error material en la calendarizacion, se procede a rectificar el cronograma consignado en las

Bases del Proceso de Seleccién de Personal Docente 2026.

_ ETAPAS DELPROCESO

Publicacién de la Convocatoria

21 de enero

Comisién de Seleccidn

Presentacion de expedientes (CV) via
virtual.

Hasta el 01 de febrero

Postulante / Comisién de

seleccidn

Evaluacién de Expedientes

Del 02 al 04 de febrero

Comisidn de Seleccién

ublicacién de resultados de la Evaluacidn

05 de febrero

Comision de Seleccion

Entrevista Personal

09y 10 de febrero

Comisidn de Seleccidén

f Resultados de la Entrevista Personal

10 de febrero

Comision de Seleccidon

Evaluacién Psicoldgica

11 de febrero

Comisidn de Seleccion

Clase Modelo de Postulantes

12y 13 de febrero

Comisidon de Seleccidon

Resultados Finales

16 de febrero

Comisidn de Seleccion

Afequipa, 04 de febrero de 2026

Atentamente
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La presente Fe de Erratas se emite con fines aclaratorios, manteniéndose vigentes los demds extremos
Ne las Bases del Proceso de Seleccién Docente 2026.
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