RESULTADOS - ENTREVISTA PSICOLOGICA
Proceso de Contratacién Docente 2026-I

Arequipa, 11 de febrero

NOMBRES Y APELLIDOS
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Diaz Chuquimia Lorena Teresa

Lépez Miranda Gissela Vanessa

Paredes Olivera Dalerys Margot

Cruz Quispe Jackeline

Sénchez Prado Flavio Omar

Borjas Siu Dante Carlos

Gutierrez Vera Lisseti Guissel

Casa Zeballos Leonor
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Barrios Barbachan Brigite
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Huanca Mayhua Juan de Dios
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Laura Chauca José
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Manrique Ochochoque Ramiro
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Miranda Lima Magaly
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Paredes Jara Stefany
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Ramirez Valencia Rildo
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Rios Huamani Milagros
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Rios Quispe Guillermina
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Silva Aragén Leonor
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Torres Chambilla Celestino
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Villaroel Palo Roxana

Los postulantes que aparecen en lista pasan a la siguiente etapa y deberan asistir para la Clase
Modelo el dia 12 de febrero en nuestras instalaciones (Av. Independencia 1819, IV Centenario -
Altura del Estadio Melgar). El tema y la hora de presentacién se comunicara de manera individual.

LA COMISION



IESPP “JOSE CRISAM”

FICHA DE EVALUACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE (CLASE MODELO) RGR 0231-2026 -
CONTRATACION DOCENTE
I. DATOS GENERALES
e Postulante:

e Especialidad/Area:
e Fecha: / /2026

e Tiempo de duracion:

minutos.

Il. CUADRO DE CALIFICACION

NIVEL |
(Inicio)

NIVELII
(Proceso)

NIVEL Il
(Logrado)

NIVEL IV
(Destacado)

PUNTAIJE

ASPECTOS DE EVALUACION OBTENIDO

1. Estrategias Pedagdgicas:
Mediacion, activacion de
saberes, conflicto cognitivo y
desarrollo de la autonomia.

1-3pts 4-6pts 7 - 8 pts 9-10 pts

2. Interacciones
Pedagdgicas: Clima de aula,
trabajo colaborativo, respeto
a la diversidad y convivencia
democrética.

1-3pts 4 -6 pts 7 - 8 pts 9-10 pts

3. Evaluacion Formativa:
Uso de criterios, recojo de
evidencias,
retroalimentacion reflexiva y
ajuste de la ensefianza.

1-3pts 4-6pts 7 - 8 pts 9-10pts

PUNTAIJE TOTAL (Minimo:

10 / Maximo: 30) —/30

1. RUBRICA DE APOYO AL EVALUADOR (CRITERIOS)

e ESTRATEGIAS (10 pts): * Nivel IV: Logra que los estudiantes sean protagonistas, utiliza
recursos del contexto y genera un pensamiento critico constante.

o Nivel I: Clase expositiva, no hay participacion activa ni motivacién.

e INTERACCIONES (10 pts): * Nivel IV: El clima es de respeto absoluto; el docente maneja
los conflictos de forma constructiva y promueve el trabajo en equipo efectivo.

o Nivel I: No hay interaccién entre estudiantes; el docente controla la disciplina
de forma punitiva o autoritaria.

e EVALUACION FORMATIVA (10 pts): * Nivel IV: El docente detecta errores y no da la
respuesta, sino que hace preguntas para que el estudiante reflexione y mejore
(Retroalimentacién Reflexiva).

o Nivel I: Solo califica si estd "bien" o "mal", o no realiza ninguna evaluacién
durante la sesion.

IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




