


 

  

IESPP “JOSÉ CRISAM” 

FICHA DE EVALUACIÓN DE LA SESIÓN DE APRENDIZAJE (CLASE MODELO) RGR 0231-2026 - 
CONTRATACIÓN DOCENTE 

I. DATOS GENERALES 
• Postulante: ___________________________________________________________ 

• Especialidad/Área: _____________________________________________________ 

• Fecha: ___/________/2026 

• Tiempo de duración: ________ minutos. 

 

II.  CUADRO DE CALIFICACIÓN 

ASPECTOS DE EVALUACIÓN 
NIVEL I 
(Inicio) 

NIVEL II 
(Proceso) 

NIVEL III 
(Logrado) 

NIVEL IV 
(Destacado) 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

1. Estrategias Pedagógicas: 
Mediación, activación de 
saberes, conflicto cognitivo y 
desarrollo de la autonomía. 

1 - 3 pts 4 - 6 pts 7 - 8 pts 9 - 10 pts 
 

2. Interacciones 
Pedagógicas: Clima de aula, 
trabajo colaborativo, respeto 
a la diversidad y convivencia 
democrática. 

1 - 3 pts 4 - 6 pts 7 - 8 pts 9 - 10 pts 

 

3. Evaluación Formativa: 
Uso de criterios, recojo de 
evidencias, 
retroalimentación reflexiva y 
ajuste de la enseñanza. 

1 - 3 pts 4 - 6 pts 7 - 8 pts 9 - 10 pts 

 

PUNTAJE TOTAL (Mínimo: 
10 / Máximo: 30) 

       ___/ 30 

 
III. RÚBRICA DE APOYO AL EVALUADOR (CRITERIOS) 

• ESTRATEGIAS (10 pts): * Nivel IV: Logra que los estudiantes sean protagonistas, utiliza 
recursos del contexto y genera un pensamiento crítico constante. 

o Nivel I: Clase expositiva, no hay participación activa ni motivación. 
• INTERACCIONES (10 pts): * Nivel IV: El clima es de respeto absoluto; el docente maneja 

los conflictos de forma constructiva y promueve el trabajo en equipo efectivo. 
o Nivel I: No hay interacción entre estudiantes; el docente controla la disciplina 

de forma punitiva o autoritaria. 
• EVALUACIÓN FORMATIVA (10 pts): * Nivel IV: El docente detecta errores y no da la 

respuesta, sino que hace preguntas para que el estudiante reflexione y mejore 
(Retroalimentación Reflexiva). 

o Nivel I: Solo califica si está "bien" o "mal", o no realiza ninguna evaluación 
durante la sesión. 

 
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 
 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 


